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INTRODUCCION

Esta memoria presenta los principales logros y avances de
Coreti durante el periodo 2024-2025, destacando iniciativas

en sostenibilidad, certificaciones, responsabilidad social
corporativa, comunicacién, premios y reconocimientos. A través
de proyectos innovadores y colaborativos, nuestra empresa se
reafirma en su compromiso con el medioambiente, la igualdad,
la formacién y el desarrollo sostenible.
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«SOSTENIBILIDAD Y MEDIOAMBIENTE
1.1. ACCION CLIMATICA POSITIVA

UPM Raflatac RAFNXT+
Take climate action

CORUNESA DEETIQUETAS S.L.
Climate action

UPM Raflatoc hos measured the defference between standand and RAFNXT+ lobel material
Ther comparison is based on delivered RAFNXT+ volumas botween 01.012024-3112.2025

The of icoc] derives from the of spocific products,
wolumes and their COze impact, os ksted in Lhe oppendix

Avoided emissions through product choice®
8451kg CO.e

Corresponding to -26% of the impact of the purchased material
Daote of issua 06.03.2026

£ (Dete 104 20240
Esncioirmer Copyright 5 LSRN Rstioioc S04 - iosed frlCA
Consuting, Lopgesnsenta, Finkond, Ay 207 and iy DIKRA, Stutigert, Gevmeny, Aune 205) omd [0 MOET [y DINFEA, Stuttgart, Germany,
biana 200} supsled by Sphe: b Copyright 2004 Hess ore ndcative ord iformaton & bt 1

] 1y ot e compored

CARBON F5C
TRUST
e,
Tha Corbon Trust bos ossured Lobed Lite 10 Popers used i T FAFNE TS
footpeirt model ond monogemend wysiem shich ronge one FSC certified
tute 0 ool
footpeint
S ' o P
:\-_’1:} | MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD Ra F ycle 3
— Tarn wenbe intn 0 mcuncs !

RafCycle en Coreti hasta 2025

[

‘. ' (LTI ASTERIA | e

e } RENDIMIENTO } GENERA } HACIENDO QUE

426,3 319 530 5.560

Toneladas Toneladas Toneladas arboles

de glassine de pulpa de papel queden
recogidas disponibles
hasta 2025 para otros usos
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1.3. DATOS DE RECICLAJE

Reciclaje de Plasticos Reciclaje de Papel/Cartén

2023 2024 2025 2023 2024 2025

1.4. HUELLA DE CARBONO
HUELLA DE CARBONO CON LA COLABORACION GREEMKO. REGISTRADO EN MINISTERIO.

Huella de Carbono (tn CO, Eq)

2023 2024 2025
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1.5. PLAN AHORRO ENERGETICO

Tras la instalacién de energias renovables en Coreti y la puesta en marcha de nuestro Plan de ahorro energético con
el objetivo de reducir el consumo electico (Aspecto ambiental significativo) , consiguiendo los siguientes resultados:

Indicador Consumo Energia

2023 2024 2025

A continuacion se presenta la energia generada en Coreti en los ultimos afios:

Energia Generada

2021 2022 2023 2024 2025
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1.6. PALES RETORNABLES TOSCA

En el 2025 comenzamos con el uso de palets
retornables para el envio de material de uno de
nuestros principales proveedores. A finales de afio
se amplia el nimero de productos suministrados con
palets retornables, de modo que a fecha de hoy el
100% de la mercancia entregada por Avery se realiza
en palets retornables.

1.7. AHORRO PELICULA

Conseguimos reduccién del 50% de consumo de
poliéster en la calidad plata mate estampacién en
frio utilizando la versién Slim frente a la convencional,
asi como un ahorro del 20% de consumo en todos
los productos Kurz desde Enero 2025, en los que el
Carrier de poliéster se ha reducido pasando de 12 a
10 micras:

- Respecto al cold foil desde mayo del 2024 se pasé
de 12 micras a 6 micras la Calidad Slim en Plata.
Reduciendo al 50% el consumo de poliéster en los m2
que menciono abajo.

- Respecto al Hot stamping desde Enero del 2025
todos los productos de Kurz que hemos sumnistrado
ya son con un poliéster de 10 micras, en lugar 12
micras, lo que ha generado un ahorro del 20% en el
uso de poliéster.

1.8. EVOLUCION CONSUMO MATERIALES Fsc

L durEma
tosca =2

2025 Sustainability Certificate

Less PET. Less waste.

Responsible embellishment with slim technalagy

MATERIALES Fsc (MAS DEL 77% DE LOS MATERIALES QUE CONSUMIMOS SON Fsc):

2025 2024

2023 2022 2021

Materiales Fsc suponen el
% del total

77,07% 69,19%

51,40% 40,51% 45,89%
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1.9. INFORME SOSTENIBILIDAD ASTERIA

1.10. PARTICIPAMOS EN EL Il FORO APD SOSTENIBILIDAD

#EncuentroAPD
Finca Dos Lunas
4de juliode 2024

Encuentro
Il Foro APD de Sostenibilidad

Visiones y tendencias que impactan en el negocio



https://asteriagroup.eu/inside-asterias-first-sustainability-report/
https://www.coreti.com/coreti-y-nuestra-vision-sostenible-presentes-en-el-ii-foro-apd-de-sostenibilidad/
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= GERTIFICACIONES
2.1.ECOVADIS

ecovadis

Sustainability Rating

_JAN 2025

2.2. BRC/IFS

AENOR = AENOR

B h 55 IFS Certificate

Packaging Materials

CERTIFICATED .

e IFS

BRCPACK-2018/0011 PACsecure s,

AERT

CORUNESA DEETIQUETAS, S.L, IFS PAC-2018/0008
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https://www.coreti.com/coreti-obtiene-la-medalla-de-oro-ecovadis-por-sus-buenas-practicas-ambientales-sociales-y-eticas/
https://www.coreti.com/renovadas-y-con-nota-nuestras-certificaciones-brc-packaging-e-ifs-pacsecure/
https://www.coreti.com/coreti-supera-con-nota-la-auditoria-no-anunciada-y-renueva-las-certificaciones-brc-e-ifs/
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2.3.1509001/14001- RENOVADAS IS0 S 9001 14001

AENOR ™% AENOR ™=

Certificado del Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad Sistemna de Gestion Ambiental

CESTION CESTION

DELS CALIDAD AMBIENTAL
10000 15014201
ER-1173/2001 GA-2009/0735
ASHOR ceitifica qus 13 or garsssi i ASHOR 8111012 Qe B3 0 Qacissciaon
CORUNESA DE ETIQUETAS SL. CORUNESA DE ETIQUETAS. SL.
Hspuire de ur b st sl Lo Calichae] e me con Ls Moo 50 8001 2015 el e e it s e e e armibiwent sl o Torme con e Norina 150 160512004
s asactydades Laproduccin de et quetas por flexgaaia, e moimpre urmlm pualasartydales Laproducckn de etiquetas pot fewgrelia, it 1oisel
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2.4. Fsc CADENA DE CUSTODIA

AENOR ™=

Confia

Certificado de Cadena de Custodia FSC®

AEN-COC-000012

AENOR cartifica que la crganizacien

CORUNESA DE ETIQUETAS. S.L.
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3 = RSC (RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA)
3.1. PREVENCION

CORUNESA DE ETIQUETAS, S.L. ha sido reconocida con un accésit en la XXIV edicién /] MC MUTUA

ANTONIO BA!

de los Premios MC MUTUAL “Antonio Bard” a la Prevencidn de Riesgos Laborales.

Con este certamen, pionero en el dmbito de la prevencién, distinguimos empresas 4
e instituciones que destacan por su especial dedicacién en materia de seguridad y
salud en el entorno laboral; una labor imprescindible que revierte en la reduccién \
de la siniestralidad. } A4

3.2. IGUALDAD

% Mujeres en Coreti

35,06%

2023 2024 2025

Manteniendo préacticamente la estabilidad del empleo femenino:

% Indefinidos % Mujeres Indefinidos

97,65%

2023 2024 2025 2023 2024 2025

12 .


https://prevencion.mc-mutual.com/baro
https://www.coreti.com/continuamos-afianzando-la-presencia-de-mujeres-en-nuestro-equipo/
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3.3. FORMACION (SOSTENIBILIDAD, NORMATIVA, MATERIA PRIMA, IA, PRE-
VENCION, EMERGENCIAS, DEA)

o i a7
2 ”» = 1 A

Summary
- HPC Sustainability

- HPC Product Range:
- Top Coatings

- Face Stocks

- Wet Wipes

- Silver & Metalized

- Ri-Mowve PET

- Recycled & Bio Content

Coreti incorpora un

desfibrilador DESA

CORETi ASTERIA

CORETi  ASTERIA | CORETi "ASTERIA
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https://www.coreti.com/continuamos-formandonos-en-sostenibilidad-y-nuevos-materiales/
https://www.coreti.com/coreti-incorpora-un-desfibrilador-desa-y-forma-a-su-equipo-en-su-uso-para-reforzar-la-seguridad-en-las-instalaciones/
https://www.coreti.com/continuamos-preparandonos-para-un-futuro-mas-sostenible/
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https://www.coreti.com/participamos-en-las-formaciones-del-xi-mes-de-la-seguridad-del-poligono-de-bergondo/
https://www.coreti.com/coreti-colabora-con-los-centros-formativos-que-apuestan-por-el-futuro-de-la-industria-de-la-etiqueta/
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3.5. SEGURIDAD Y SALUD

Coreti se suma a los espacios cardioprotegidos

CORETi _ ASTERIA V-

3.6. CORETI SOLIDARIO
COLABORACIGN CON ASPRONA BIERZO Y CON EL DISENADOR PABLO GUERRERO

ASPRONA
BIERZO

4P Plena
inclusion P
Castillay Ledn

Hezren

A
INRENARN,
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https://www.coreti.com/participamos-en-las-formaciones-del-xi-mes-de-la-seguridad-del-poligono-de-bergondo/
https://www.coreti.com/coreti-se-suma-a-los-espacios-cardioprotegidos-de-la-xunta-de-galicia/
https://www.coreti.com/asprona-bierzo-pablo-guerrero-y-coreti-una-aventura-aspronauta-y-solidaria/
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CORETI CON LOS AFECTADOS POR LA DANA

Coreti expresa su profunda consternacién y solidaridad con todas las personas afectadas por la reciente DANA que ha azotado

diversas zonas de Espafia, pero con mayer virulencia en la comunidad Valenciana, dejando a su paso dafios significativos y,

CORETi Sl | lamentablemente, pérdidas humanas,

En este momento de dolory dificultad, gueremos expresar nuestro mas sincero pésame a las familias que han perdido a seres

queridos. Sabemos que ninguna palabra es suficiente para mitigar el sufrimiento de quienes atraviesan esta situacion, pero les

enviamos nuestro apoyo y afecto en estos momentos tan duros.

Asimismo, reconocemos el esfuerzo y compromiso de todos los veluntarios que, sin descanso, han trabajado para rescatar y asistir a los damnificados, y para mitigar los darios
causados por esta catastrofe natural. Su labor y entrega representan un faro de esperanza para todos.

En nombre de Coreti, reiteramos nuestro compromiso con las comunidades afectadas, con nuestros amigos, proveedores y nuestros clientes. Invitamos a la ciudadania y a otras
organizaciones a sumar esfuerzos para reconstruir y apoyar a quienes mas lo necesitan en este dificil proceso.

Adjuntamos una serie de direcciones donde se puede ofrecer material de forma solidaria:

Comunidad de Propietarios Poligono de Bergondo - lugar: Edificio Multiusos. C/ Pg. Guisamo, s/n. Poligono de Bergondo - horario: de 09.00 a 18.00 horas.
Concello de Bergondo - lugar: Pabellén deportivo de Guisamae - horario de recogida: de lunes a viernes en horario de 17:00 a 21:00 horas.

Concello de Betanzos - lugar: edificio Liceo - horario de recogida: de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas.

Sede A Fundacion - en cualquiera de |as siete sedes de la entidad en A Corufia, Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra, Santiago y Vigo.

Unidos, enfrentaremos este desafio y, poco a poco, avanzaremos hacia la recuperacion de las comunidades afectadas. Estamos convencidos de la resiliencia y fortaleza de todos

16 N


https://www.coreti.com/coreti-con-los-afectados-por-la-dana/
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4. COMUNICACION
4. CORETI PODCAST

Creamos nuestros propios contenidos audibles en la seccién noticias de nuestra web:

Fa
<
A1 4

MARZO

CORETi % ASTERIA

4.2. PATROCINIO “VALORES DE MARCA” - INFOPACK

Continuamos en 2024 con el Patrocinio de los Podcast Valores de Marca de la Revista Infopack.

Nueva entrega de Patrocinado por: Nueva entrega de Patrocinado por:

Valores de Valores de
1Bl CORETi X331 1 K<-Bl CORETi X3
infepack:=" infepack:="

0 Esther Garcia i g 0 Sergio Rodriguez Campos
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https://www.coreti.com/coreti-y-sus-trabajadoras-rompiendo-techos-de-cristal/
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4.3. LITTLE LABEL - V ANIVERSARIO

por Aleixo y Dario Iglesias
y Patricia Martinez

CORETi 211N
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https://www.coreti.com/little-label-una-bonita-historia-para-navidad/
https://www.coreti.com/esta-navidad-little-label-vive-una-nueva-aventura-en-coreti/
https://www.coreti.com/regresa-nuestra-little-label-con-nuevas-aventuras/
https://www.coreti.com/vuelve-la-saga-little-label-por-navidad/
https://www.coreti.com/vuelve-la-saga-little-label-por-navidad-2/
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CORETi

4.4. ENTREVISTAS Y PRESENCIA EN PRENSA ESPECIALIZADA Y GENERALISTA

ODG\\

LAS MAS DEMANDADAS POR LDS CLIENTES DE CORETI SON LAS DE ALTO VALOR ARADIDD

“La etiqueta es el perfecto
vestido para mostrarse
al publico”

(Coreti realiza etiguetas adhesivas utilizando una gama de materiales muy amplia y adecuada para dar
servicio a cada uno de los sectores para los que trabaja, entre ellos, el AOVE. Acompaiian a sus clientes,
aporténdules una solucidn dnica para su packaging y en cada una de las acciones que Nevan a cabo tienen
presents el cuidada del planeta, separando y destinanda a su reciclaje cada uno de los residuos que generan.

LAS EMPRESAS INVIERTEN

Etiquetaieows

ENIFEC 00

Nascinedn e e Pl asies do simeint o comtinss

Mis conversaciones con:

AWIVERE L #1

Manuel Deza,

director general de Coreti

undada en 1991 y ubicada en el paligono industrial
e Bergenda, A Corufia, Coreti 3o ha conselida-
do como une de los fabricantes de stiquetas

adhosivas mas desvtacadas en Espadia, reco-  Feo. Javier
Romers

nocids especialmente por su calidad en los sectores
winicols, corvecara y oleicols, entre otren. En 2021,
La compaiiia dio. un importante paso al integrarse en
ol grupe belga Asteria, especialista on soludenes de
wtiquetado y packaging. Esta alianza posiciond a Coreti
coma una piezs clave on Lo expansion del grupa en Espa-
#ia, potenciando su capacidad para atender a una clientels
cada ver mis exigente y diferenciindoie en un mercade
itivo gracias a bados de lujo y icio al
chante de primer nivel,

“Mis Comvarsaciones de Etiquats™

N esios encuentros, ks empre:

wxud.u han compartida conmige sus perspectias sobre o
o s @nfreraar

La inversién como moter
del crecimiento

7 Coneti sor mis

sostenties ya no
puace ser silo
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tual 0 va moda,
ene oL S una abeok

cesidad “Todas y cada)

pricndad La recogida de soporie:
Elassing o bves ol [rograma
RafCyche para su nocugenacin,
faseparaciny el destino asure-
utilracifng recicinje de cadauns
o b FESACIOS 0L GENer
el uso de enorglas nenovabi
BEEncacn enle clentes v provesdnes da esta menta-
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e i eomparia
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aite do cliva ¢ ol ving, y reconocen
5 demands opciones
v social y medioamisental

Las stiquatas que mas les cemandan son las de aito
waloe afuscick, con malerisies especiaks y Onkos, con ln
oo porackin de todo 1pa de acabados. Aseguran que Ta

itera y ded ADVE ven en la etiguetael o

wEar & Grlas e preciosas botelas | excusio protucto

e O e
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i me
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Asteria Group

Corati forma parte de Asteria Group k oo Supone pam
ool "Lna mayer visibiidod de nuc
okras froas mis ampllas y poca exploradas en o msto do
Europa y tambiéin en Reing Unido, abriendo por tant
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Sostenibilidad, un compromiso
ineludible
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https://www.coreti.com/nuestro-director-general-protagonista-en-la-prensa-sectorial/
https://www.coreti.com/nuestro-director-general-protagonista-en-el-nuevo-numero-de-etiquetanews/
https://www.coreti.com/manuel-deza-cierra-un-ano-de-conversaciones-sobre-etiquetas-de-infopack/

. Memoria anual
CORETi ASTERIA Memoria visual de Coreti. 2024-2025

. ' Ao o3 de Galicia

: Coreti, empresa que fabrica etiquetas
Manuel Deza, director gener.al de Coreti: “La sostenibilidad es rentable desde el adhESivaS pal'a bOtenaS de ViI'lO 0
momento en que nos garantiza futuro Productos de alimentaci(')n.

ASTERIA'S CEQ IVES DECLERCK
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https://www.coreti.com/recuperamos-la-entrevista-realizada-por-el-sello-responsabilizate-a-manuel-deza/
https://asteriagroup.eu/international-expansion-with-local-approach/
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4.5. PARTICIPAMOS EN PROYECTO CONOCENOS BERGONDO

ASTERIA

4.6. CAMPANAS PUBLICITARIAS

CORETI GARA 0 IN CORETIWE E
CORETi ASTERIA B CORETI ASTERIA g
BRGS s BRGS s

www.coreti.com www.coreti.com
e-miail: coretigicor e-mail: coretifbcon

eti.com Teléfone: +34 981 795 622 eticom Phone: +34 981 795 622
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https://www.coreti.com/conocenos-un-poco-mejor-a-traves-de-esta-iniciativa-del-poligono-de-bergondo/
https://www.coreti.com/coreti-presenta-su-nueva-campana-publicitaria-esto-no-es-una-etiqueta/
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5 = PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
5.1, ETIQUETA OLIVERONDA, SIGUIG SUMANDO GALARDONES
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https://www.coreti.com/coreti-recibe-una-mencion-especial-de-finat-por-su-etiqueta-oliveronda/
https://www.coreti.com/orgullosos-de-recibir-un-european-product-design-award/
https://www.coreti.com/tres-etiquetas-made-in-coreti-galardonadas-con-el-arcapack-2024/
https://www.coreti.com/coreti-y-oliveronda-consiguen-un-nuevo-reconocimiento-por-su-hermosa-ilustracion/
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6.2. ETIQUETA ASPRONAUTAS

Pentawards 2025

CORETi i1

CORETI > ASTERIA

ASTERIA
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https://www.coreti.com/espana-brilla-en-los-pentawards-2025-creatividad-y-proposito-en-el-packaging/
https://www.coreti.com/tres-etiquetas-made-in-coreti-galardonadas-con-el-arcapack-2024/
https://www.coreti.com/coreti-y-la-etiqueta-retiro-premiadas-con-el-arcapack-2025/
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5.4. 0TROS RECONOCIMIENTOS
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https://www.coreti.com/coreti-premiada-con-los-seleccion-anuaria-a-la-mejor-campana-publicitaria-para-prensa-y-al-mejor-packaging/
https://www.coreti.com/coreti-recibe-el-premio-aspronauta-empresa/
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