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introducción

2023 ha sido para Coreti un año de crecimiento y de grandes 
desafíos logrados gracias al trabajo de todo nuestro equipo. 
Para el sector en general y para las materias primas en 
particular, 2023 quizá haya sido un año mucho más estable 
que los anteriores, aunque con altos y bajos en algunos 
momentos puntuales.
 
2023 también ha sido un ejercicio de reconocimientos. 
Hemos recibido innumerables premios por nuestra etiqueta 
OliveRonda e incluso por las campañas de comunicación 
que promovemos. Así mismo, nuestro buen hacer en cuanto 
a responsabilidad social, medioambiental y de buena 
gobernanza se han confirmado con el Sello Responsabilízate.

Además de todo ello, la integración en el Grupo Asteria 
nos enriquece cada día más, y nos abre innumerables 
puertas para poder ofrecer un servicio de packaging total a 
nuestros clientes.
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1. Sostenibilidad y medioambiente
1.1. Acción climática positiva
Materiales FSC (más del 51% de materiales que consumimos son FSC):

Se APROVECHARON 1222 árboles 
para otros usos

Basado en las 94 toneladas de residuos de papel 
soporte recicladas en 2023

Se evitaron emisiones al reco-
rrer 135.176 km

basado en las 94 toneladas de residuos de papel re-
ciclado en 2023, en comparación con la incineración, 
que evita 21 toneladas de emisiones fósiles de CO2e

MATERIALES FSC

TOTAL M2

Materiales FSC suponen el % del total

2023

9536607,3

18535754,65

51,45%

40 materiales

2022

7821879

19233121

40,67%

29 materiales

2021

9866324

21450503

46,00%

30 materiales
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Datos ahorros – Acción Climática Positiva:

1.2. RAFCYCLE
KG recogida residuo y Datos ahorros.

Evolución Reciclaje Soporte (tn)

2019 2020 2021 2022 2023

11

41,44

66,2
56,63

93,57

Energía
MJ

433.823,50 MJ (como el uso de energía de 
un hogar de 4 personas durante 33,4 años)

93.739,80 litros (tanto como 1,9 tanques 
de agua)

13.057,90 KG/m3 (que suponen 8,6 vuelos 
de Londres a New York)

Agua
L

CO2

Kg/m3
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1.3. MEDIDAS EMBALAJE SOSTENIBLE
Nueva etiqueta “Reutiliza nuestro embalaje”

Pensar y actuar con la filosofía de reutilizar y reciclar, en lugar de la de usar y tirar, es lo que tratamos de hacer 
siempre en Coreti. Con nuestra etiqueta ¡Reutilízame! Reuse me!, realizada en papel 100% reciclado y certificado Fsc 
Recycled, con la que decoramos todos nuestros pedidos, queremos ofrecerles ideas a nuestros clientes para que 
puedan darle a nuestras cajas de cartón una nueva utilidad, una segunda vida.

PLAN RECORE

RECORE RD BOX

PLAN RD CAJAS
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1.4. DATOS RECICLAJE

1.5. HUELLA DE CARBONO

Se reduce el consumo de plásticos, e incrementa el del papel/cartón. Por ello, se destina menos cantidad de plásti-
co a su reciclaje y más papel y cartón para su recuperación.

En Coreti calculamos la huella de Carbono desde el 2021 (alcance 1 y 2), a continuación la evolución en las tn de 
CO2 equivalente:

2021 20212022 20222023 2023

Huella de Carbono (tn CO2 Eq)

Generación de plásticos Generación de papel/cartón

2021 2022 2023
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1.6. Plan Ahorro Energético

Reducción de consumo eléctrico

Energía generada

2021

2021

2022

2022

2023

2023

Y este es el balance de la energía eléctrica generada para nuestro propio autoconsumo:

Tras la instalación de energías renovables en Coreti y la puesta en marcha de nuestro Plan de Ahorro Energético 
hemos bajado en consumo energético:

77958

160858

243203
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1.7. ASS Solutions
Había muchas expectativas e ilusión por lograr avances en diversas áreas, una de ellas la de los combustibles 
fósiles. Finalmente, los miembros participantes en la Cumbre sobre el Clima, COP 28, han llegado a un importante 
consenso para dar los pasos necesarios y poder abandonar los recursos fósiles a partir del año 2050.

Los 200 países firmantes de este acuerdo histórico, según nombran todos los medios de comunicación, hacen res-
ponsables de la crisis climática al petróleo, al gas y al carbón, y han puesto encima de la mesa las bases para poder 
poner fin a su utilización.

¿Y qué supone esto para Coreti y para el sector de la etiqueta adhesiva?, pues seguir aumentando las opciones de 
materiales y procesos sostenibles, como en los que llevamos trabajando desde hace años en nuestra compañía, 
antes solos y ahora acompañados por el grupo Asteria, del que formamos parte.

ASS, Asteria Sustainable Solutions es una genial herramienta para comenzar también la senda del cambio en la 
etiqueta adhesiva con innumerables opciones. Para ello, como siempre, estará totalmente disponible nuestra ayu-
da y asesoramiento técnico ante cualquier duda.
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2. certificaciones
BRC/IFS:

Revalidamos las certificaciones BRC IFS tras auditorías a finales de 2023.

Mantenemos nuestras certificaciones:

•	 FSC Cadena de Custodia

•	 ISO 9001 y 14.001

Sello Responsabilízate: OTRAS CERTIFICACIONES:
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3. Asteria

4. RSC

Asteria ha presentado su nueva imagen de mar-
ca, Asteria, Labels & More, con la que aglutina a 
las 33 plantas actuales que posee en Europa y 
Reino Unido, especializadas en diferentes áreas 
del Packaging.

4.1. Sello Responsabilízate
En Coreti recibimos el sello Empresa Responsabilízate! por nuestro trabajo en el ámbito de la Responsabilidad 
Social Corporativa (RSC). Este marchamo, que otorga la Xunta de Galicia, reconoce a las compañías que, como la 
nuestra, han sido de las primeras en avanzar hacia un nuevo concepto de pyme sostenible, responsable y compro-
metida con los valores ambientales, sociales y de buena gobernanza (ASG).

Este sello se concede a pequeñas y medianas empresas del tejido empresarial gallego que participan en el pro-
grama convocado por la Xunta, que lleva el mismo nombre y que busca acompañar, asesorar y ayudar a las com-
pañías a transitar en esta dirección.

Junto a Coreti, un total de 200 organizaciones de nuestra comunidad, hemos recibido este reconocimiento que 
avala a cada entidad como responsable y comprometida en todos estos ámbitos, tanto por parte de su equipo 
directivo, como por parte de sus trabajadores.

Para saber más sobre esta iniciativa se puede consultar este enlace: https://shorturl.at/ivxzF
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4.2. igualdad

•	 El 100% de las mujeres que trabajamos en Coreti tenemos contrato indefinido.

•	 Somos un 2% más de mujeres en plantilla que en años anteriores.

•	 Hay compañeras trabajando en la mayor parte de los puestos de producción de nuestra fábrica.

•	 Somos reconocidas y valoradas por igual por nuestros compañeros, con los que compartimos la pasión de 
hacer etiquetas.

2022 Temporal2023 Fijo

Mujeres en plantilla Estabilidad laboral en mujeres

33%

36%
100%

0%
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4.3. FORMACIÓN
En cuanto a formación en Coreti, en 2023 ha estado centrada fundamentalmente en dos grandes áreas: por un lado, 
el perfeccionamiento del inglés, así como en la ampliación de conocimientos con respecto a los nuevos requisitos 
legales aplicables al sector como puede ser: ley de envases, impuesto al plástico, nueva normativa de vinos, etc.
 
Se han realizado también formaciones cuyo objetivo es mejorar la seguridad de los trabajadores como el curso de 
divulgación del plan de emergencias o la sensibilización y la concienciación en el uso de EPIs.

Comenzamos el patrocinio de espacios audiovisuales en 
medios digitales, concretamente para el podcast Valores 
de marca, de la revista Infopack.

Nace nuestro propio podcast, Coreti Podcast, donde 
abordamos los temas más interesantes de nuestro sector.

5. COMUNICACIÓN
5.1. CORETI PODCAST 5.2. VALORES DE MARCA
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5.3. Little LABEL

5.4. Portal Abesai

Contínúan las aventuras de Little Label, este año en Bruselas, 
durante la celebración de LabelExpo, la muestra de etiquetas más 
importante de Europa.

Gracias a la Asociación de Empresarios de Bergondo todas las empresas y usuarios de nuestro entorno 
pueden contactarnos y localizarnos a través del escaparate que han puesto en marcha en su página web. Allí 
podrán encontrar toda la información sobre Coreti y sobre nuestro trabajo.

Uno de los objetivos principales de ABESAI es fomentar la colaboración empresarial y poner en valor la activi-
dad, los productos y servicios de las empresas asociadas como Coreti.
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6. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
6.1. OLIVE RONDA MULTIPREMIADA
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En Coreti nos sentimos especialmente orgullosos de haber formado parte del éxito de alguno de los dise-
ñadores españoles galardonados en los premios Pentawards 2023, otorgados este mes de Noviembre en el 
Science Musseum de Londres (Reino Unido). Hablamos, por ejemplo, del hermoso trabajo para el Aceite de 
Oliva, Tucán, de Cabelloxmure, que ha recibido el Pentaward Plata en la categoría de Food, y de cuya produc-
ción se ha encargado nuestra compañía.

6.2. CORETI EN LOS PENTAWARDS

7. REDES SOCIALES
En redes sociales hemos querido 
mostrar a todo el  mundo el resul-
tado del trabajo que realizamos, es 
decir, el producto final, 
nuestra etiqueta.




