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1. INTRODUCCION

1.1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

CORUNESA DE ETIQUETAS, S.L. es una empresa dedicada a la etiqueta autoadhesiva que lleva trabajando
en el sector desde el afio 1991. Superando ya las dos décadas de historia en el sector etiquetero, somos

una empresa de referencia no sélo en nuestra comunidad auténoma, sino en toda la Peninsula.

En la actualidad, CORUNESA DE ETIQUETAS, S.L, cuenta con un total de 76 trabajadores/as, de los que 53

son hombres y 23 son mujeres. Sus instalaciones estan situadas en el Poligono de Bergondo, A Coruiia

Las ultimas mejoras tecnoldgicas incorporadas a su proceso de produccion sin el reflejo de la filosofia de

I+D+I que llevan a cabo en CORUNESA DE ETIQUETAS, S.L., y la clave de su éxito.

Fabrican todo tipo de etiquetas autoadhesivas para diversos sectores productivos y distintas actividades
empresariales, empezando por la vitivinicola, y pasando por la alimentacién, textil, automocidn,
logistica, etc. Siendo en la actualidad el sector de alimentacidn/supermercados el que mayor porcentaje

ocupa de su produccion, seguido del sector de vinos/bebidas.

CORUNESA DE ETIQUETAS, S.L, trabaja para todo tipo de empresas, situadas en la comunidad de Galicia, y
en el resto de la Peninsula. Para esto cuentan con una amplia red comercial que abarca practicamente
todo el territorio nacional, asi como parte de Portugal. El esfuerzo por parte de la empresa en el ambito
comercial es elevado, pues son conocedores de que es la clave para ofrecer un bien servicio a todos su

clientes/as y solucionar cualquier tipo de necesidad que surja.

La politica de CORUNESA DE ETIQUETAS, S.L establece como objetivos bésicos el cumplimiento de los
requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos que la organizacion suscriba aplicables a la actividad
realizada; la satisfaccién permanente de las necesidades, demandas y expectativas de los clientes/as, y la
mejora continua de las condiciones de trabajo, la prevencidn da contaminacion, el respeto al

medioambiente, segln la normativa vigente y el compromiso con la responsabilidad social empresarial.

CORUNESA DE ETIQUETAS, S.Lcuenta con una representacion legal de los trabajadores (5)y se rige en las
relaciones laborales por el Convenio Colectivo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel,

manipulados de cartdn, Editoriales e Industrias Auxiliares.

La plantilla media de CORUNESA DE ETIQUETAS, S.L. ronda los 76 trabajadores.
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Conscientes de la importancia de esta nueva herramienta, CORUNESA DE ETIQUETAS, S.L.ha procedido a
considerar este PLAN DE IGUALDAD como un nuevo elemento a incluir dentro del modelo organizativo

del Sistema de Gestidn que tiene actualmente implantado la empresa.

No cabe duda de que el Sistema de Gestidn quedaria incompleto si no se incluyera un Sistema de Gestion
para la Igualdad de Oportunidades que defina los objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar

para su consecucion, responsabilidades, etc

En este sentido el MODELO DE GESTION quedaria configurado de la forma siguiente:

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SO 9001

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO 14001

CADENA DE CUSTODIA FSC

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE PERSONAS-------------- PLAN DE IGUALDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

El papel que va a jugar el PLAN DE IGUALDAD como instrumento de impulso y planificacion de la politica
de igualdad dentro de la empresa va a ser de gran importancia. La existencia de un marco referencial que
establezca los objetivos a cumplir y las actuaciones a desarrollar por parte de todas las areas implicadas
supone no sélo la posibilidad de establecer qué se quiere conseguir y cémo, sino también de evaluar, una

vez acabado su periodo de vigencia, el grado de cumplimiento alcanzado por el Plan.
1.2 MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRA EL PLAN DE IGUALDAD

El PLAN DE IGUALDAD deCORUNESA DE ETIQUETAS, S.Lno constituye un instrumento aislado sino que se

enmarca bajo un paraguas institucional y legislativo mas amplio:
NORMATIVA INTERNACIONAL:

La igualdad entre las personas, sin discriminacién por razén de sexo, es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos entre los que cabe destacar la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la

Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.
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NORMATIVA COMUNITARIA:

La igualdad es un principio fundamental en la Unién Europea, desde la entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam, el 1 de Mayo de 1997, la igualdad entre mujeres y hombres, y eliminacion de la desigualdad
entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de

sus estados miembros.

NORMATIVA NACIONAL:

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes
publicos de promover en condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se

integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacién de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres removiendo los obstdculos que

impiden conseguirla.

El art.45.1 de la LOIEMH establece la obligacion de las empresas de respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral, a cuyo efecto deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso,

acordar, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT).

NORMATIVA AUTONOMICA:

En lo que respecta a la Comunidad Autonoma de Galicia, el articulo 4 de la Ley orgénica 1/1981, de 6 de
abril, del Estatuto de autonomia para Galicia, sefiala que corresponde a los poderes publicos gallegos
promover las condiciones para que la libertad e igualdad del individuo y de los grupos en que se integran
sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la

participacién de los gallegos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

A través del desarrollo del didlogo institucional entre la Xunta de Galicia y la Federacidon Gallega de
Municipios y Provincias, el ambito municipal se presenta como el contexto iddneo para poner en practica
medidas innovadoras para la igualdad entre mujeres y hombres, ya que la Administracion local es la mas

proxima a la ciudadania, conoce con mayor profundidad las necesidades de la poblacién y los recursos con
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los que cuenta, y la cercania institucional facilita la accidn politica que rentabilizara los recursosgarantizara

la igualdad de oportunidades.

En el ambito de estas competencias, la Ley gallega 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de mujeres y
hombres, ha supuesto importantes avances en defensa de la igualdad y contra la discriminacién.
Con la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia,se pretende dar un

paso mas adelante.

Asi, la consecucidn de la insercion laboral en clave de igualdad laboral se convierte en uno de los pilares
claves para hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,

ya que este es uno de los ambitos en donde, hasta ahora, ha sido mas visible la desigualdad.

El PLAN DE IGUALAD entre mujeres y hombres de CORUNESA DE ETIQUETAS, S.Lsurge en este marco
legal y normativo del cual ha tomado referencias para contribuir a cumplir con los objetivos que estos

instrumentos marcan.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad en el
Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio fundamental de las relaciones laborales

y de la gestién de los recursos humanos de la empresa.

En este sentido, el disefio, implantacién y evaluacién del PLAN DE IGUALDAD en la empresa, es una
herramienta esencial para alcanzar, en el dmbito de la misma la igualdad de trato entre mujeres y
hombres, facilitar la igualdad de oportunidades y eliminar cualquier discriminacién o desigualdad por

razén de sexo.

Y asimismo, se ha constituido unaComision de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién que, con
caracter general se ocupara de promocionar la Igualdad de oportunidades, fortaleciendo las bases de una
cultura en la organizaciéon del trabajo que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y que,

ademas, posibilite la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

En este sentido, con fecha 25/02/2015, se constituyd la Comision de de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacidn, para la elaboracién del Plan de Igualdad, la cual ha tratado la informacién sobre las
distintas Areas de Recursos Humanos con datos desde el afio 2010, con el objeto de realizar un
diagndstico de la evaluacion y situacién que detecte las distintas formas de discriminacién o desigualdad

gue pudieran existir en la empresa, siendo su principal objetivo el diagndstico , aquellas que afecten a:
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+» Compromiso con la Igualdad de trato y de oportunidades en:
+»+ Situacion de mujeres y hombres en la organizacion

*»* Acceso al empleo

¢ Formacién Continua

**» Promocion y desarrollo profesional

+* Retribuciones

++ Ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacién

++ Salud laboral:Acoso sexual y acoso por razdon de sexo.

«+ Discriminacién por embarazo o maternidad.

El objetivo principal de esta Comisidn se centra en detectar aquellas situaciones y proponer medidas

correctoras o de mejora que permiten alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

1.3. COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

El Compromiso de la Direccién con la Igualdad y No Discriminacidn es el motor fundamental para alcanzar
la implicacion de la plantilla en esa tarea y, conjuntamente conseguir que este plan de Igualdad sea un
instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las capacidades y potencialidades

de toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad.

Para la elaboracién de este Plan se ha realizado uncompleto diagndstico de la situacion y posicién de las
mujeres y hombres dentro de la empresa para detectar discriminaciones y/o desigualdades, directas o
indirectas que requieran adoptar medidas para erradicar su existencia y corregir cualquier desviacion del

principio fundamental de respeto a la igualdad.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén de sexo (igualdad de trato),
sino, también , conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a la
empresa, la contratacidon y las condiciones de trabajo, la promocién, la formacién, la retribucion, la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.

1.4. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El PLAN DE IGUALDAD es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que pretende

integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.
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El PLAN DE IGUALDAD de CORUNESA DE ETIQUETAS, S.Lse caracteriza por una serie de rasgos que han

guiado no sélo el proceso de su elaboracidn sino también los contenidos del mismo:

Colectivo: esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no estd dirigido exclusivamente a las
mujeres, puesto que con él se pretende conseguir una organizacidn mas competitiva en la que
hombres y mujeres puedan trabajar de forma armdnica y conjunta.

Participativo: considera como uno de sus principios rectores la participacion a través del dialogo y
cooperacion de las partes (direccién de la empresa, parte social y conjunto de la plantilla).
Preventivo: elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén de sexo.

Dindmico: tiene coherencia interna y esta abierto a los cambios en funcién de las necesidades que
vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para
hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, que implica incorporar la perspectiva de
género en la gestion de la empresa en todas sus politicas y a todos los niveles.

Compromiso: Alcanzar un nivel de compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos
y materiales necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacidn.

Adhesion: este Plan para ser efectivo debe ser asumido por todos los estamentos que componen
la empresa, puesto que su éxito esta estrechamente relacionado con el nivel de adhesién y de
participacién de cada uno de ellos, por ello es indispensable que haya una predisposicidon positiva
a colaborar en su ejecucién. En concreto, el Plan debe ser asumido por:

— La Direccidn de la empresa: Si la implicacion de las personas que ocupan puestos de
decisidn, el Plan correria el riesgo de no llegar a implantarse.

— Responsable de Area o mandos intermedios: Es preciso contar con la implicacién de
los/las Responsables de cada una de las areas de la empresa asi como las personas que
ocupan puestos intermedios, dentro de la organizacién.

— Trabajadores y trabajadoras:Es imprescindible la implicacién del personal tanto femenino
como masculino, expresado a través de la creacidon de una Comision de Igualdad en la que
participen los trabajadores y trabajadoras de la empresa a través de sus representantes

sindicales 6 los que éstos designen.

P.l.
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2. ESTRUCTURA

Ademads de la fase de compromiso recogida de forma explicita y publica en el Anexo I de este Plan, éste se

estructura en los siguientes apartados:

DIAGNOSTICOde la situacidn de partida de mujeres y hombres en la empresa. La negociacién del
presente Plan de lIgualdad ha ido precedida por la firma de un acuerdo entre empresa y
representante de los trabajadores donde se establecié el compromiso de negociar un Plan de
Igualdad y se constituyd la Comisidn de Igualdad de Oportunidades que abordaria cada una de las
fases que se definian en dicho acuerdo. El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la
informacién cuantitativa y cualitativa recabada por la empresa en materia de caracteristicas de la
plantilla, acceso, contratacién y condiciones de trabajo, promocién retribuciones, conciliacidon de
la vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacidn y sensibilizacién en
igualdad, con datos referentes a los afios 2010 a 2014.

PROGRAMA DEACTUACIONelaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y de las
carencias detectadas en materia de igualdad entre las personas que integran la empresa, asi como
estableciendo medidas que favorezcan el reforzamiento de aquellas areas que se consideran
estratégicas para alcanzar la excelencia en la igualdad.

En él se establecen los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones
positivas necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacién, las
personas o grupos responsables de su realizacién e indicadores y/o criterios de seguimiento de las
acciones.

En este sentido, el programa de actuaciones tiene doble finalidad, por un lado definir las medidas
correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que garanticen que
todos los procesos que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen integrado el
principio de igualdad de toda la plantilla, sin diferencia por razén de sexo.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION: mediante indicadores de medicién y los instrumentos de recogida

de informacién para evaluar el grado de cumplimiento del Plan y de los objetivos alcanzados.

Para la consecucidn de sus objetivos, el Plan de Igualdad se plantea con una doble estrategia que se

corresponde con su finalidad y que es la sefialada en la Ley 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y

hombres(LOIEMH) para conseguir esa efectividad:

P.l.
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> La adopcion de medidas de accidn positiva que corrijan los desequilibrios existentes.
> La adopciéon de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracion del
principio de igualdad en todas las politicas de la empresa, en todos sus procesos y en todos sus

niveles.

Metodoldgicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto es, se trata de un
conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacidn por razén de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacion(Plan de Igualdad) se estructura en:

OBJETIVOS GENERALES

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

INDICADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
PERSONAS RESPONSABLES

YV V V V V V

PLAZOS DE EJECUCION

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan unos objetivos
especificos, actuaciones, personal responsables, indicadores y/o criterios de seguimiento y plazos de
ejecucion para cada una de las medidas que, en base al diagndstico realizado, se han establecido como
necesarias o convenientes en cada una de las siguientes dreas,a efectos de establecer un compendio
integral de igualdad y proteccidn y defensa de la diversidad y de aquellas personas cuya situacion requiere

una atencion especial:

4 ACCESO Y SELECCION
4+ PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL
4+ FORMACION
4+ RETRIBUCION
4 CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL
4+ SALUD LABORAL
4 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION
10
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3. DEFINICIONES

El presente Plan de Igualdad, tiene como objetivo principal garantizar la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Para hacer efectivo el principio de igualdad se han fijado los objetivos concretos a alcanzar y, en relacion
con los mismos, se han definido un conjunto de medidas concretas a adoptar, asi como un sistema de
seguimiento y evaluacidon del desarrollo y consecucién de los objetivos y medidas fijados en el Plan.

Como guia del desarrollo y ejecucion del Plan, el Comité de lgualdad, ha adoptado las definiciones

recogidas en la Ley Orgénica 3/2007,de 22 de Marzo, y otras de caracter normativo:

v Principio de lgualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las

derivadas de la maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

v" lgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién

profesional y, en las condiciones de trabajo.

El principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, en la promocion y desarrollo profesional, y en la
afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion

cuyos miembros ejerzan una profesién concreta.

v" Promocién de la Igualdad en la negociacién colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva podran establecer medidas
de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio

de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

v"  Discriminacién directa e indirecta.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en la que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, por razén de su sexo, de manera menos favorable que otra en

situacidon comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en la que una disposicion, criterio o
practica aparentemente pone a personas de un sexo en desventaja particular respecto a personas del otro
sexo, salvo que dicha disposicién criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una

finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directamente o indirectamente

por razén de sexo.

v" Acoso sexual Y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea

un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio.

Degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho, o de una expectativa de derecho de a la aceptacidn de una situacion

constitutiva de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.

v" Igualdad de remuneracidn por razén de sexo.

La igualdad de remuneracién por razon de sexo implica la obligacion de pagar por la prestacion de un
trabajo de igual valor la misma retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén

de sexo en ninguno de los elementos de aquella.
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

v Discriminacién por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con

el embarazo o la maternidad.

v" Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacidn por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentaciéon por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacidén y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

v"  Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de

sexo se consideraran nulos y sin efecto.

v" Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las personas fisicas y juridicas
privadas podran adoptar medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres.Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en

cada caso.

v" Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion

de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

v"  Derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconocera a toda la plantilla en
forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda

discriminacién basada en su ejercicio.
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

4. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Igualdad es de aplicacién para todos al Gnico centro de trabajo de CORUNESA DE ETIQUETAS,
S.L ubicado en la provincia de A Corufia y, por consiguiente engloba a la totalidad de la plantilla dentro del
ambito del Convenio Colectivo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel, manipulados de carton,

Editoriales e Industrias Auxiliares.

Las personas destinatarias del Plan de Igualdad son tanto mujeres como los hombres, pues su finalidad se
dirige a conseguir una organizacion mas competitiva en un marco laboral en el que se respete la

diversidad y en el que mujeres y hombres puedan trabajar en igualdad de condiciones y oportunidades.

5. VIGENCIA

El presente Plan, como un conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos que se
concretan en el mismo, entendiendo que unos objetivos podran ser alcanzados antes que otros , que la
entrada en vigor de las medidas concretas, sin alterar en menos los plazos expresamente marcados,
puede ser distinta y progresiva y, que el caracter especial de las acciones positivas hace que las mismas
sélo sean de aplicacion mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretendan corregir, careceria
inicialmente de plazo determinado de vigencia ya que estd ligada a la consecucion de los objetivos, si bien
las partes entienden que su contenido deberd ser renovado transcurridos tres afios a contar desde su

firma 23/03/2015, por lo que el periodo de vigencia es de 24/03/2015 al 24/03/2018.

Acabado dicho plazo, se mantendra vigente hasta que no se renueve o acuerde otro, cuya negociacion

deberad iniciarse en los tres meses siguientes a la finalizacién de la vigencia del Plan.

6. OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN

En consonancia con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de Marzo, el principal objetivo del
Plan de Igualdad de CORUNESA DE ETIQUETAS, S.Les garantizar en el &mbito de la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asegurando un entorno de trabajo libre de

discriminacién y, en particular, por razén de sexo.

En cumplimiento de este objetivo primordial, el Plan prevé asegurar la ausencia de discriminacion(directa
o indirecta) en los procedimientos, herramientas y actuaciones relativas a Seleccion, Contratacion,
Promocién y Desarrollo Profesional, Comunicacion, Retribucién y Salud Laboral, en consonancia con

losPrincipios y politicas de la empresa.
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

A estos efectos el Plan de Igualdad de la empresa CORUNESA DE ETIQUETAS, S.Ltiene entre sus objetivos

principales en funcién de cada una de las dreas de actuacion los siguientes:
v DIFUSION Y COMPROMISO

Difundir una cultura empresarial comprometida con la Igualdad sensibilizando a todo el personal de la

necesidad de trabajar y actuar, conjunta y globalmente en igualdad de oportunidades.
v' ACCESO Y SELECCION

Mantener en todo momento en los procesos de seleccidon y contratacion, procedimientos y politicas de
caracter objetivo basadas en principios de mérito y capacidad y de adecuacién persona-puesto, valorando
las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo de los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de

igualdad de trato con ausencia de toda discriminacion.
v FORMACION

Garantizar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y

competencias sin distincién de género.
v PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Promover y garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre hombres y mujeres en el

proceso de promocién y desarrollo profesional.
v" RETRIBUCION

Garantizar la transparencia del Sistema retributivo de la empresa y la adecuacién del mismo a los

principios de igualdad en funcion del puesto de trabajo y valoracion.
v CONCILIACION VIDA LABORAL Y PERSONAL

Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la empresa en todos los momentos de
su vida laboral, garantizando el acceso y ejercicio de medidas de conciliaciéon entre su vida laboral y

personal.

v' SALUD LABORAL: PROTECCION DE LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccién en los casos de violencia de género

7.  OBIETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS

ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

a. ACCIONES IMPLANTADAS:

Con anterioridad se habian realizado en materia de Igualdad de Oportunidades las siguientes acciones
en la organizacion:

FECHA DE

AREAS DE ACTUACION N° DENOMINACION IMPLANTACION

Definicién de requisitos para cada puesto de

PROMOCION Y 1 . 9 . _—
trabajo en funcién de criterios objetivos

DESARROLLO 2013
PROFESIONAL

Existe un Plan de formacion y cualquier trabajador

FORMACION 3 . -
puede efectuar sugerencias sobre las actividades

. . . 2011
formativas que considera necesarias para su

desarrollo profesional

En cuanto a proteccién de la maternidad se facilita
SALUD LABORAL 8 . . L, .
a todas las trabajadoras la informacion necesaria

para la solicitud de la citada prestacidon, se informa
a la trabajadora mediante medianteun “Protocolo
2014
de Acceso a la Prestacion de Riesgo sobre el

embarazo” y la empresa inicia los tramites de

solicitud de la prestacién.

La empresa asegura que los trabajadores y
SALUD LABORAL 8
trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo
libre de todo tipo de situaciones de acoso e

2014
intimidaciones y en el que la dignidad de las

personas sea un valor defendido y respetado, ya

gue cuenta con un protocolo de acoso sexual .
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

b. ACCIONES A IMPLANTAR:

El siguiente listado de medidas acordadas se distribuye por areas y objetivos (principal y especificos),

incluyendo los indicadores para control de las mismas, y sefialando, para cada caso, el/los

Departamento/s Responsable/s, dentro de las empresas, de ejecucidn de la medida y el plazo maximo

establecido para el cumplimiento de la medida.

A efectos de implantacidn se consideran prioritarias las accionesn?1, 2, 3,4y 6.

b.1. AREAS DE ACTUACION Y ACCIONES.

ACCIONES

AREAS DE ACTUACION

Ne

DENOMINACION

AREA DE DIFUSION Y
COMPROMISO CON LA
IGUALDAD

Difundir una cultura empresarial comprometida con la Igualdad
sensibilizando a todo el personal de la necesidad de trabajar y actuar,
conjunta y globalmente en igualdad de oportunidades. Adecuacion de la
politica de la empresa al compromiso con la Igualdad de
Oportunidades.Difusién de Plan de Igualdad a través de la Pagina web de la
empresa.

AREA DE ACCESO A LA
ORGANIZACION:
RECLUTAMIENTO Y
SELECCION

Mantener en todo momento en los procesos de seleccién y contratacion,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de
mérito y capacidad y de adecuacidon persona-puesto, valorando las
candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que los
puestos de trabajo de los diferentes dmbitos de responsabilidad son
ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato
con ausencia de toda discriminacién.Desarrollo de manual de lenguaje no
sexista.

AREA DE FORMACION

Garantizar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el
desarrollo de habilidades y competencias sin distincién de género.
Formacién especifica en lgualdad de Oportunidades a todos los integrantes
de la Comision de Igualdad.

Integracion de la formaciéon en igualdad de oportunidades dentro del plan
de formacién de la empresa.

Realizacién de un mddulo especifico inicial en Igualdad de Oportunidades
para personal de nueva incorporacion.

AREA DE PROMOCION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL

Promover y garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta,
entre hombres y mujeres en el proceso de promocion y desarrollo
profesional.

Realizar de forma periddica analisis sobre la situacién de empleo y de
promocion, que evite situaciones no paritarias.

P.l.
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

AREA DE POLITICA Garantizar la transparencia del Sistema retributivo de la empresa y la
5 | adecuacién del mismo a los principios de igualdad en funcién del puesto de

RETRIBUTIVA . L
trabajo y valoracién.

AREA ORDENACION DEL
Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la

TIEMPO DE TRABAJO Y 6 | empresa en todos los momentos de su vida laboral, garantizando el acceso y
CONCILIACION ejercicio de medidas de conciliacion entre su vida laboral y personal.

AREA DE SALUD LABORAL 7 Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccién en los casos de violencia
yacoso sexual.

b.2. DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION.

AMBITO DE ACTUACION DIFUSION Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

OBJETIVOS PRINCIPAL 1

Difundir una cultura empresarial comprometida con la Igualdad sensibilizando a todo el personal de la
necesidad de trabajar y actuar, conjunta y globalmente en igualdad de oportunidades.

ACCION :

Obijetivos especificos
Asegurar que la comunicacion interna y externa promueve una imagen igualitaria de mujeres y hombres y

garantizar que los medios de comunicacién internos, y sus contenidos, sean accesibles a toda la plantilla.
Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la organizacién con los principios de igualdad y no
discriminacién; fomentando su interiorizacion, y publicitar interna y externamente el compromiso de la
empresa con el Plan de Igualdad.

Descripcidn de la actividades: Calendario de
Implementacién:
6 meses
(Septiembre 2015)

1. Revisién de los documentos estratégicos de la organizacién para que recojan la
igualdad entre hombres y mujeres (Politica Integrada de la empresa, manual
Integrado de Gestion, perfiles de puesto de trabajo, etc...)

2. Revisar vy corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
comunicaciones internas: correo electronico, tablon de anuncios, 6 meses
comunicados, etc (Septiembre 2015)

3. Difundir el plan de Igualdad a través de la pagina web de la organizacion.
6 meses

(Septiembre 2015)
4. Establecer y Difundir un manual de lenguaje no sexista en la organizacion.
6 meses
(Septiembre 2015)
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

5. Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracion de la
1 afio

igualdad de oportunidades en la empresa, en el tablén de anuncios, correo
(Marzo de 2016)

electroénico, etc... asegurando el acceso a los mismos a toda la plantilla.

6. Motivar la participacidon del personal habilitando vias para que la plantilla
1 afio

ueda expresar sus opiniones sugerencias sobre el Plan.(Buzéon de
P P P v sug ( (Marzo de 2016)

sugerencias)

7. Difundir externamente los logotipos y reconocimientos que acrediten que la 3 ai
afos

empresa cuenta con un Plan de Igualdad. (Marzo 2018)

Responsables de la accién
Gerencia/ Responsable de Administracién/ Responsable Informatico/

Responsable del Sistema de Gestidn

Destinatarios
Trabajadores/as de la empresa/ Clientes/ Partes Interesadas externas

Medios materiales y humanos
Coste trabajos realizados para revisar registros internos informaticos.

Tiempo de la Responsable del Sistema para el desarrollo de campanias informativas y funcionamiento de
los medios de comunicacion internos.
Asesoramiento de empresa de consultoria.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Denominacion Herramientas de Recogida de Informacion Periodicidad
Indicador 1: Los medios de comunicacidon respetan los criterios de
. L . Semestral
igualdad en cuanto a lenguaje, imagenes y contenido.
Indicador 2: % medidas implantadas respecto al total de medidas
Semestral
propuestas
Aproximacion
AMBITO DE ACTUACION ACCESO A LA ORGANIZACION Y SELECCION

OBJETIVO PRINCIPAL 2

Mantener en todo momento en los procesos de seleccidon y contratacion, procedimientos y politicas de
caracter objetivo basadas en principios de mérito y capacidad y de adecuacién persona-puesto, valorando
las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo de los
diferentes dmbitos de responsabilidad son ocupados por las personas mds adecuadas en un marco de
igualdad de trato con ausencia de toda discriminacion.

ACCION :

Objetivos especificos
Revisar los documentos utilizados en los procesos de seleccidn, para asegurar su objetividad eliminando

cualquier término o imagen sexista en la definicién de los puestos de trabajo y excluyendo cualquier
cuestion en las solicitudes de empleo que afecte a la persona sin incidencia en las aptitudes vy
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

competencias para el puesto.

Descripcion de la actividades: Calendario de
Implementacion:

1. Emplear canales de reclutamiento que posibiliten que la informacion llegue

6 meses
por igual a hombres y a mujeres. (portales virtuales de empleo etc...) (Septiembre 2015)
2. Revisar el lenguaje y contenidos de las ofertas de empleo para que no
6 meses

contenga referencias sexistas; revisando especialmente la denominacién y la .
L . . . (Septiembre 2015)
descripcién de los puestos a cubrir empleando términos no sexistas.
3. Revisar el lenguaje en la denominacién y descripcién de los puestos a cubrir y
en los requisitos de acceso, eliminando cualquier término, expresién o imagen 6 meses
que pueda contener estereotipos de género y que pudieran influir en la | (Septiembre 2015)

autoexclusion por potenciales candidatos.

Responsables de la accién
Gerencia/ Responsable de Personal/ Responsable del Sistema de Gestidn.

Destinatarios
Candidatos/as de la empresa/Trabajadores/as de la empresa

Medios materiales y humanos
Tiempo de la Responsable de Personal para adaptacion de contenido de las ofertas y descripcién de los

puestos de trabajo, asi como seguimiento de las solicitudes y contrataciones.
Tiempo del Responsable del Sistema de Gestidn para revisar la documentacion del Sistema de Gestion.

Asesoramiento externo de empresa de consultoria para revisién del lenguaje y formacion del personal en
materia de Igualdad de oportunidades

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 1

Denominacion Herramientas de Recogida de Informacién Periodicidad
Indicador 1: Ofertas de empleo accesibles tanto para hombres como
. Semestral
mujeres.
Indicador 2: El 100% de ofertas publicadas respetan los criterios de
Semestral
Igualdad.
Indicador 3: Existe unasistemdtica de reclutamiento de personal
- L . L Anual
definida en la documentacién del Sistema de Gestidn.

Aproximacion
presupuestaria

1.500€

AMBITO DE ACTUACION FORMACION
OBJETIVO PRINCIPAL 3
Garantizar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y
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competencias sin distincién de género.

ACCION :

Obijetivos especificos
Revisar desde la perspectiva de género todos los modulos de formacion y la ejecucién del Plan de

Formacidn, para asegurar su objetividad eliminando cualquier término o imagen sexista o que genere
identificacion de puestos con hombres y mujeres.

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general y, especialmente al personal
relacionado con la organizacién de la empresa; RRHH, personal directivo, mandos, personal técnico y de
gestion de equipos para garantizar la objetividad y la Igualdad entre mujeres u hombres en la seleccion,
clasificacidn, promocidn, acceso a la formacion, etc.

Descripcidn de la actividades: Calendario de
Implementacion:
1. Formacidon en materia de Igualdad de Oportunidades a los integrantes de la 6 Meses (Marzo
Comisién de Igualdad 2015)

2. Elaborar vy realizar un mdédulo de formacién en igualdad de oportunidades que

. . ., . . 6 Meses (Marzo
se integrard en el Plan de Formacion de la empresa y se impartird a todo el

. y , o 2015)
personal de nueva incorporacion. El manual sera aprobado por la Comision de | £ - Jntinuo tras cada
Igualdad de Oportunidades incorporacioén

Responsables de la accidn
Gerencia/ Responsable del Sistema.

Destinatarios
Trabajadores/as de la empresa

Medios materiales y humanos
Tiempo de la Responsable del Sistema de Gestién para revisidon de contenidos; para preparacion y

desarrollo de formacion en materia de Igualdad.
Asesoramiento externo de empresa de consultoria para elaboracidon de manuales especificos.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Denominacion Herramientas de Recogida de Informacién Periodicidad
Indicador 1: Los manuales de formacién inicialinterna respetan los Semestral
criterios de igualdad en cuanto a lenguaje, imdagenes vy

contenido.
Indicador 2: N2 cursos y participantes en materia de igualdad, distribuido
por sexo y puesto de trabajo Semestral

% participantes por sexo

Aproximacion
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AMBITO DE ACTUACION PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

OBJETIVO PRINCIPAL 4

Promover y garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre hombres y mujeres en el
proceso de promocién y desarrollo profesional, contribuyendo a reducir desequilibrios que, aun siendo
cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la empresa.

ACCION :

Objetivos especificos
Eliminar cualquier posible elemento de discriminacion mediante la revision de los procedimientos de

captacion/reclutamiento para garantizar la igualdad: lenguaje; descripcién de puestos basados en méritos,
competencias y capacidades de las personas candidatas.

Descripcion de la actividades: Calendario de
Implementacidn:

1. Revisar el lenguaje en la denominacidn y descripcion de los puestos a cubrir y
en los requisitos de acceso, eliminando cualquier término, expresién o imagen 6 meses
que pueda contener estereotipos de género y que pudieran influir en la | (Septiembre 2015)
autoexclusion por potenciales candidatos.

2. Andlisis periddico sobre la situacién de empleo y de promocidn, que evitan las
situaciones no paritarias, facilitando anualmente a la Comisién de lgualdad 1 afio (Marzo de
informacién de las promociones realizadas durante ese periodo de referencia, 2016)
desagregados por sexos.

Responsables de la accidn
Gerencia/ Responsable de Personal/ Responsable del Sistema de Gestion.

Destinatarios
Candidatos/as de la empresa/Trabajadores/as de la empresa

Medios materiales y humanos
Tiempo de la Responsable de Personal para revisar la descripcién de los puestos de trabajo, para

garantizar que se basen en méritos, competencias y capacidades de las personas candidatas.

Asesoramiento externo de empresa de consultoria para revision de la descripcidn de los puestos de
trabajo.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION I

Denominacion Herramientas de Recogida de Informacién Periodicidad
Indicador 1: La descripcion de los puestos respeta los criterios de igualdad Anual
en cuanto a lenguaje, imagenes y contenido.
Indicador 2: Estadisticas de personas candidatas, seleccionadas vy
promocionadas por puesto y sexo con indicacion del puesto Anual
de origen

Aproximacion
presupuestaria

600€
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

AMBITO DE ACTUACION POLITICA RETRIBUTIVA
OBJETIVO PRINCIPAL 5
Garantizar la transparencia del Sistema retributivo de la empresa y la adecuacién del mismo a los

principios de igualdad en funcidon del puesto de trabajo y valoracion.
ACCION :

Obijetivos especificos
Revisar la valoracién analitica de los puestos de trabajo para garantizar la objetividad de la politica

retributiva.

Revisar la estructura salarial y los complementos retributivos contenidos en la misma, para detectar y
corregir desviaciones al principio de igualdad de retribucion.

Descripcidn de la actividades: Calendario de
Implementacion:
1. Continuar aplicando una politica salarial clara, objetiva y no discriminatoria. 1 ano
(Marzo 2016)
En continuo

2. Realizar un analisis en profundidad de la estructura salarial que contemple el
salario base y los diferentes complementos (fijos y variables), comprobando

los origenes de las cuantias que integran los conceptos retributivos para 1
afio

garantizar la transparencia de la misma, de forma que pueda conocerse y (Marzo de2016)

comprobarse los criterios de retribucidn y su respeto a los principios del Plan
de lgualdad.

Responsables de la accién
Gerencia/ Responsable de Personal/Responsable de Administracién

Destinatarios
Trabajadores/as de la empresa

Medios materiales y humanos
Tiempo dedicado por la Responsable de Personal para realizar un andlisis de la estructura salarial.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Denominacion Herramientas de Recogida de Informacion Periodicidad

Indicador 1: La estructura salarial y politicas salariales son totalmente
objetivas en funcién de valoracién y puestos.

Aproximacion

Anual
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

AMBITO DE ACTUACION ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION
OBJETIVO PRINCIPAL 6
Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la empresa en todos los momentos de

su vida laboral, garantizando el acceso y ejercicio de medidas de conciliacién entre su vida laboral y
personal.

ACCION :

Objetivos especificos
Realizar acciones y promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con la vida

personal.
Descripcidn de la actividades: Calendario de
Implementacién:
1. Difundir mediante folleto informativo (u otros canales de comunicacion
internos) los derechos y las medidas de conciliacién previstas por la legislacidn 6 meses

y aprobados en la Ley 3/2007,y aquellas disponibles en la empresa que superen = (Septiembre 2015)
la legislacion.

2. Las horas dedicadas a la realizacion de acciones formativas, se realizaran 1 at
afio

cuando sea posible, dentro de la jornada de trabajo. (Marzo 2016)

Responsables de la accidn
Gerencia/ Responsable de Personal.

Destinatarios
Trabajadores de la empresa.

Medios materiales y humanos
Tiempo de la Responsable de Personal para elaborar folleto informativo, realizar tareas de difusion

interna.
Asesoramiento externo de empresa de consultoria para elaboracién de material informativo.
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Denominacion Herramientas de Recogida de Informacién Periodicidad
Indicador 1: Se ha comunicado al 100% plantilla las medidas de Anual
g . nua
conciliacion existentes en la empresa.
Indicador 2: % cursos impartidos en horario laboral respecto al total de Anual
Cursos.

Aproximacion
presupuestaria

1200€
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AMBITO DE ACTUACION SALUD LABORAL

OBJETIVO PRINCIPAL 7
Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccién en los casos de violencia de género.

ACCION :

Objetivos especificos
Difundir y facilitar el disfrute de las medidas de proteccidon legales y las establecidas en la empresa.

Mejorar las medidas y colaborar para la no discriminacién de las victimas de violencia de género

Descripcion de la actividades: Calendario de
Implementacion:

1. Poner a disposicidon de todo el personal los protocolos existentes en la
empresa en relacion a salud laboral (Protocolo de acoso, protocolo de ' 6 meses (Septiembre
embarazo y lactancia) 2015)

Responsables de la accién
Gerencia/ Responsable de Personal/ Responsable del Sistema

Destinatarios
Trabajadores de la empresa.

Medios materiales y humanos
Tiempo de la Responsables de Personal y del Responsable del Sistema para la difusion de los derechos

de las mujeres victimas de violencia de género que contempla la legislacion en vigor.
Tiempo de la Responsable de Personal para contactar y colaborar con diversos organismos y asociaciones
para la contratacién de mujeres victimas de violencia de género.
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Denominacién Herramientas de Recogida de Informacién Periodicidad

Indicador 2: El 100% de la plantilla conoce los protocolos en materia de salud Anual
laboral

Aproximacion

presupuestaria

1200€
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres establece que los Planes
de lgualdad fijaran los concretos objetivos de Igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los

objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de lgualdad contemplen unos sistemas eficaces de seguimiento vy
evaluacion de los objetivos fijados, es independiente a la obligacion prevista para el empresario en el
articulo 47 de la mencionada norma y en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de
informar del Plan de Igualdad y de la consecucion de sus objetivos a la representacidon legal de las
personas que trabajan en la empresa; de la vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de
trato de oportunidades entre mujeres y hombres, e igualmente de la aplicacion en la empresa del derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo que es necesario incluir datos
sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales y, en su caso, sobre las
medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, de

haberse establecido un plan de igualdad, y sobre la aplicacion del mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad de CORUNESA DE ETIQUETAS,
S.Ly las empresas que lo componen, permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en

las diferentes areas de actuacién durante y después de su desarrollo e implementacién.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara informacién sobre
posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucidn. Este conocimiento proporcionara al Plan la

flexibilidad necesaria para su éxito.
Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacidn.
1. CONSTITUCION

A estos efectos, las partes firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan la creacién de una Comisién
de lgualdad para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los

objetivos marcados y de las acciones programadas.
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

La Comision de lgualdad, tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de

Igualdad de CORUNESA DE ETIQUETAS, S.L

2. COMPOSICION
La composicidén sera paritaria entre la empresa y la representacion de los trabajadores.
Los miembros de la Comisién Permanente de Igualdad de Oportunidades seran:

En representacion da Direccion:

¥ Dofia Irene Bujan Doporto — Responsable de RRHH e Responsable do Sistema de Gestidn
de Corufiesa de etiquetas, S.L. en representacidon da Direccién da empresa, impulsa e
coordina a elaboracién do Plan de Igualdad. Asi mismo ejercerd de Agente de Igualdad, y
serd la persona encargada de liderar todo o proceso, coordinar y hacer el seguimiento y
evaluacidén do Plan de Igualdad.

v" Don Luis Fernandez Vilela. Director General

En representacidn legal de la plantilla:

v DofaUxiaMerelasSanchéz, Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente
de Corufiesa de etiquetas, S.L..

v' Don David Sande Mato — Director Comercial de Corufiesa de etiquetas, S.L. como
miembro de la Comisidon de Igualdad participara en la elaboraciondel diagndstico y

desarrollo del plan de Igualdad.

3. FUNCIONES
La Comision de Igualdad tendra las siguientes funciones:

> Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

> Ser informada de la implantacién de medidas acordadas pudiendo colaborar en su disefio cuando
asi se prevea en el propio Plan o se acuerde entre las partes, con facultades deliberativas.

» Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

> Recibir los informes que la Direccién de la Empresa debe elaborar en cumplimiento del Plan de

Igualdad, asi como elaborar un informe anual que reflejard el estado y avances respecto el
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

cumplimiento de los objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la
eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido.

Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras para asegurar el cumplimiento
de los objetivos si la efectividad de las acordadas no alcanzaran los objetivos en los plazos
establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o necesidades.

La Comisiéon de lIgualdad realizara funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas
cuestiones que sean competencia decisoria de dicho érgano de representacion de los

trabajadores/as.

c.1) Atribuciones generales de la Comisién de Igualdad.

Interpretacion del presente Plan de Igualdad

Seguimiento de la aplicacion

Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicaciéon e interpretacién del
presente Plan de Igualdad. En estos casos sera perceptiva la intervencién del Comité, con caracter
previo a acudir a la jurisdiccién competente.

Desarrollo de aquellos preceptos que los negociadores de este Plan hayan atribuido a la Comisdn,
llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcién de lo pactado, de los compromisos

acordados y del grado de implantacién de los mismos en los plazos marcados en el Plan.

c.2) Atribuciones especificasde la Comision de Igualdad.

>

Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados
obtenidos mediante el desarrollo de las acciones.

Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el
desarrollo del Plan.

Posibilitar una buena transmisién de informacion entre las areas y las personas involucradas, de
manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos.

Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la empresa, de la
pertinencia de las actuaciones del Plan a las necesidades de la plantilla y, por ultimo, de la
eficiencia del Plan.

Concretamente, en la fase de Seguimiento se deberd recoger informacién sobre:

P.l.
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PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

Los Resultados obtenidos con la ejecucién del Plan
El grado de ejecucion de las acciones,

Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento,

ASERNEENEEN

Identificacion de posibles acciones futuras.

Teniendo en cuenta la vigencia inicial del Plan, se realizard antes del 15 de Septiembre de 2015, una
evaluacidn de las actividades prioritarias realizadas hasta la fecha, emitiendo una memoria final o de
cierre de dichas actividades. Ademads se emitird una memoria justificativa del coste de las actividades
desarrolladas con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el apartado Duodécimo de la Resolucién de
13 de Mayo de 2014, de la Secretaria de Estado de Igualdad, por la que se convocan ayudas a la pequefia
y mediana empresa y otras entidades para la elaboraciéon e implantacién de Planes de Igualdad

correspondiente al afio 2014.

Para el resto de acciones contempladas en el Plan, se realizarda una evaluacién parcial anual y una
evaluacidn final tres meses antes de que transcurran los tres afios desde su firma. Tanto en la evaluacidn
parcial como en la evaluacidn final se integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacién de

resultados e impacto del Plan de Igualdad.

En la evaluacién final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan

Nivel de correccidn delas desigualdades detectadas en los diagndsticos
Grado de consecucién de los resultados esperados

Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas

Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones
Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad

YV V V V V V VYV VY

Reduccidon de desequilibrios en la presencia y participacién de mujeres y hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisiéon de Igualdad serda necesaria la
disposicidn, por parte de la empresa, de la informacion estadistica, desagregada por sexos, establecida en

los criterios de seguimiento acordados para cada una de las acciones con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comisidn de Igualdad formulara propuestas de mejora y los cambios

que pudieran incorporarse.
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4. FUNCIONAMIENTO.

La Comisidn se reunira de manera periddica cada tres meses, con caracter ordinario pudiéndose celebrar
reuniones extraordinarias por iniciativa de una de las partes previa comunicacién escrita al efecto

indicando los puntos a tratar en el orden del dia.
Durante el primer afio de vigencia las reuniones ordinarias seran trimestrales.
5. MEDIOS.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién la empresa se compromete a facilitar

los medios precisos, en especial:

e Lugar adecuado para realizar las reuniones.

e Material preciso para ellas.

e Aportacion de la informacién estadistica, desagregacion por sexos y puestos de trabajo,
establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las acciones con la

periodicidad correspondiente.

Las horas de reunion dela Comisién y las de preparacion de la misma, que serdn como maximo iguales a

las de reunion, computaran como tiempo de trabajo.

El Agente de Igualdad, en cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan, serd quien facilite los
medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficaz de la Comisién, asi como la coordinacién y

comunicacion entre las partes.
5.1. PRESUPUESTO

A continuacién se desglosa el presupuesto previsto para la realizacién de las acciones anteriormente

expuestas:

CONCEPTO TOTAL(Euros)

Horas de trabajo del personal interno para:
— Revisar los contenidos que se imparten en los cursos de formacién inicial para asegurar
gue no contengan estereotipos ni connotaciones de género en el lenguaje.
— Revisar Planes de Formacién desde la perspectiva de género para evitar connotaciones
sexistas, estereotipos y prevenir discriminaciones en funcién del sexo.
— Revisar y actualizar las practicas de comunicacion existentes (anuncios en prensa, Ficha

SECRETARIA DE ESTADO [ ]
DE SERVICIOS SOCIALES I I
EIGUALDAD
INISTERIS) C 0 R l
E SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
al

DAD DIRECCION GENERAL ELE g e
IGUALDAI DIRECCION CENERS Ctiquetaje Industr
BE GRORTUNIDADES

30

P.l. ROO



PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

del trabajador, comunicados internos, publicaciones, manuales de acogida,
procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn....) para incorporar un lenguaje
neutro y no sexista, eliminar cualquier término, expresién o imagen que pueda
contener estereotipos de género y que pudieran influir en la autoexclusiéon por
potenciales candidatos.

—  Difusion mediante folleto informativo (u otros canales de comunicacién internos) de
los derechos y las medidas de conciliacién previstas por la legislacidon y aprobados en la
Ley 3/2007, y aquellas disponibles en la empresa que superen la legislacion.

— Realizar formacién especifica en materia de igualdad de oportunidades y de las areas 8600€
de seleccion, formacién, desarrollo y comunicacion Interna y externo en particular.
— Realizar formacién especifica en materia de Igualdad para los miembros de la Comision
de lgualdad.
— Cambios en pagina web
— Elaboracion de manual de lenguaje no sexista
Horas del personal (gerencia) dedicadas a:
— Toma de decisiones
— Disefio y gestidon de las actuaciones y otras actividades
—  Formacién de las personas implicadas
Formacion y sensibilizacion del personal:
— Realizacidon de diversas jornadas en el centro de trabajo, que incluiran los honorarios
del ponente asi como los desplazamientos y material que se entregue.
Asistencia técnica de empresa de Consultoria externa:
— Durante todo el proceso de elaboracion de Diagndstico y de elaboracion del Plan de 3960€
Igualdad;
TOTAL 12.560€
Para la puesta en marcha del Plan de Igualdad la empresa ha solicitado y ha recibido la siguiente
subvencioén:
Subvencién y organismo que la concede Pedida Recibida
Subvencidn aprobada por Resolucién de 13 de Mayo de 2014, de la Secretaria
de Estado de Igualdad, por la que se convocan ayudas a la pequefia y mediana
empresa y otras entidades para la elaboracién e implantacién de Planes de 24 X

Igualdad correspondiente al afio 2014

(Importe: 6000 €)

6. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Tal como se establece en el Convenio Colectivo de aplicacion( Disposicion Adicional Segunda) las partes

acuerdan su adhesion total e incondicionada al Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales

(ASAC V), asi como a su Reglamento de aplicacién.; sujetdndose a los érganos de mediacidn, y en su caso

de arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacidon y Arbitraje (SIMA).

31

7

SECRETARIA DE ESTADO [ ]
DE SERVICIOS SOCIALES
= E IGUALDAD
e CORET
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
al

ELCUALDAD AU Ctiguetaje Industr

DE OPORTUNIDADES




PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

ANEXO I: PROTOCOLO DE ACOSO

PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA EL TRATAMIENTO DE LAS DENUNCIAS DE ACOSO MORAL, SEXUAL

Y/O POR RAZON DE SEXO

1. INTRODUCCION

Corufiesa de Etiquetas, S.L. ha aprobado el presente “Protocolo para la prevencién del acoso laboral” con
el compromiso de evitar que se produzcan situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y/o acoso
psicoldgico, al ser éstas atentatorias de la dignidad, perjudiciales para el entorno laboral y generadoras de
efectos indeseables en la salud, moral, confianza y autoestima de las personas.

Se definen en el mismo, las conductas a prevenir, asi como las medidas especificas para dicha prevencidn
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que, en su caso, pudieran formular quienes hayan sido
objeto de las citadas conductas.

2. AMBITO DE APLICACION

El Protocolo es aplicable al conjunto de personas que prestan servicios a Corufiesa de Etiquetas.

Incumbe a todo el personal la responsabilidad de cumplir con las disposiciones establecidas en el presente
protocolo.

3. DEFINICION DE CONCEPTOS

3.1. ACOSO LABORAL
Por acoso en el lugar de trabajo hay que entender cualquier manifestacién de una conducta, practica o

comportamiento abusivos (especialmente palabras, actos, gestos y escritos), que realizados de forma
recurrente y dentro de la relacion de trabajo supongan, directa o indirectamente, un atentado contra la
personalidad, la dignidad o la integridad fisica o psiquica de una persona, o que puedan poner en peligro
su promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, degradando el entorno laboral..

La definicién de acoso psicoldgico en el trabajo es la siguiente:

32

SECRETARIA DE ESTADO [ ]
DE SERVICIOS SOCIALES
£ IGUALDAD
CORET
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
dustrial

E IGUALDAD DIRECCION GENERAL s
PARA LA IGUALDAD Lt
DE OPORTUNIDADES

guetaje In

P.l. ROO



PLAN DE IGUALDAD Marzo 2015

“Exposicion a conductas de violencia psicoldgica, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo,
hacia una o mas personas por parte de otra/s que acttan frente aquella/s desde una posicion de poder
(no necesariamente jerarquica). Dicha exposicidn se da en el marco de una relacidn laboral y supone un
riesgo importante para la salud”.

3.2. ACOSO SEXUAL
Acoso sexual es la situacidn que se produce al existir un comportamiento de naturaleza sexual no

deseado, con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

3.3. ACOSO DE GENERO
Consiste en tratar a otra persona de modo distinto por el hecho de ser de otro sexo, con observaciones o

comportamientos sexistas.

4. MEDIDAS PREVENTIVAS

Para prevenir y evitar las situaciones de Acoso en el trabajo, Corufiesa de Etiquetas, S.L. divulgara este
Protocolo a través de:

e Elservidor de la empresa
e Carpetas informativas del comedor
e Tablén de anuncios

Corufiesa de Etiquetas, S.L. se compromete a fomentar el respeto y la consideracién entre todos sus
colaboradores, promoviendo jornadas y charlas especificas en la materia, elaborando material informativo
y realizando cualquier accidn que estime necesaria para el cumplimiento de los fines de este Protocolo.

Este Protocolo serd actualizado con la periodicidad que proceda, con el objetivo de que todos los
miembros de Corufiesa de Etiquetas, S.L. se conciencien y se responsabilicen en ayudar a garantizar un
entorno de trabajo en el que se respete la dignidad de todas las personas de la organizacion.

5. PROTOCOLO DE ACTUACION

5.1. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA
La denuncia del caso detectado se debera realizar por escrito por la persona afectada o por una tercera

persona que tenga conocimiento de actos de acoso laboral, sexual, acoso por razén de sexo y/o acoso
psicoldgico, quienes deberan identificarse.

La denuncia escrita se entregara al departamento de RRHH, quedando constancia de entrega de la misma,
firmando una copia de la misma como acuse de recibo.
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Podra ser entregada a cualquier otra persona integrante del Comité de Seguridad y Salud.

Independientemente de los datos facilitados en la denuncia, la investigacién se realizara en todo caso,
aunque debe destacarse que cuanta mas informacion y detalle contenga la denuncia, sera mucho mas agil
y eficaz su investigacion. Por consiguiente, se sugiere que la denuncia contenga, al menos, el siguiente
detalle:

e  Personas implicadas

Tipos de conductas

Fechas y lugares en que se produjeron las conductas
Posibles testigos

Identificacion de la potencial victima del acoso

5.2. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LOS AFECTADOS
Se mantendra la mas estricta confidencialidad para proteger a las personas involucradas en el proceso.

Se procurara la proteccién suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y salud, teniendo en cuenta
las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que puedan derivarse de la situacion,
atendiendo muy especialmente a las circunstancias de trabajo en que se encuentre el/la presunto/a
acosado/a.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones
internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto al denunciante, a la victima -quienes
en ningln caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo-, como al denunciado/a, cuya
culpabilidad no se presumird. Todas las personas que intervengan en el proceso tendran obligacién de
confidencialidad, y quedaran identificadas en el expediente.

5.3. INVESTIGACION
Se tratara cada caso de manera individualizada, y velara para que las personas afectadas sean escuchadas

y apoyadas en todo momento.

Se podra llevar a cabo entrevistas u otras técnicas de investigaciéon con cualquiera de los implicados,
testigos, o terceras personas que se considere puedan aportar informacion util.

El objetivo principal de la entrevista es conocer en qué situacién se encuentran las personas afectadas vy,
entre otras cuestiones:

e Sj existe o ha existido acoso en el trabajo, y de qué caracteristicas, por qué motivo, fase en la que
se encuentra, etc.

e Quién o quiénes se consideran que estan practicando esta situacion de acoso y que relacién
jerdrquica existe.

e En qué situaciones se materializa el acoso. Si se lleva a cabo en presencia de otros compafieros/as

e En qué medida la situacion ha afectado a la salud de la persona.

e Si otros compafieros tienen o han tenido problemas similares, solicitdndoles informacién
complementaria
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5.4. ELABORACION DEL INFORME
Con el fin de elaborar un informe lo mas completo posible del proceso de investigacion, el responsable de
RRHH en colaboracién con el comité de seguridad y salud recabard las pruebas que considere necesarias,
incluyendo:

e Testimonios de afectados, implicados, testigos, etc.
e Declaraciones por escrito (para lo que pueden servir correos electrdnicos corporativos).

e Informes de los especialistas que tratan al afectado (en cuyo caso se recabard la autorizacién
expresa y por escrito del interesado).

e Cualquier otra evidencia que aporte informacidn util al proceso.
El informe incluird, como minimo, la siguiente informacion:
e Antecedentes del caso (resumen de argumentos planteados por los implicados).

e Resumen de los principales hechos.
e Conclusiones y medidas propuestas

5.5. PROTECCION DE LA SALUD

Corufiesa de Etiquetas, S.L. adoptara las medidas correctoras que le parezcan pertinentes en relacion con

las situaciones de acoso, para garantizar el derecho a la proteccién de la salud de los miembros de su
organizacion.
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ANEXO Il: PROTOCOLO DE PREVENCION DE RIESGOS DURANTE EL EMBARAZO, PARTO

RECIENTE Y LA LACTANCIA NATURAL

PROTOCOLO DE PREVENCION DE RIESGOS DURANTE EL EMBARAZO, PARTO RECIENTE Y LA

LACTANCIA NATURAL

OBIJETO

Garantizar la proteccion de la salud de la mujer embarazada o lactante, asi como de su descendencia, con

el fin de poner en marcha las medidas contempladas en el procedimiento.

ALCANCE

El presente protocolo se aplicard en el conjunto de la empresa y afecta al conjunto de los centros de

trabajo y al conjunto de la plantilla.

DESARROLLO

La empresa informard a las trabajadoras sobre los cauces existentes para la comunicacion a la misma de

su embarazo o lactancia.

La trabajadora comunicard a la empresa de su cambio de situacién mediante el Modelo de comunicacion
de embarazo o lactancia. La comunicacidn podra realizarse a su superior directo, al departamento de
RRHH o a los delegados de prevencidn. {El modelo de comunicacion de embarazo y lactancia estara a

disposicion de todas las trabajadoras en el servidor de Coreti).

En el plazo de cinco dias habiles desde la comunicacion de la situacion de embarazo y lactancia de una
trabajadora, se reevaluara los riesgos presentes en el puesto de trabajo, emitiendo posteriormente un
informe {Informe de la reevaluacidn de riesgos ante la comunicacién de embarazo o lactancia) en el que
hard constar la existencia o no de riesgos, justificando la determinacién, asi como la propuesta de medidas

preventivas que se deben implementar en el caso de que fuese necesario.

Si se detectase algin cambio en relacidon con la evaluacion inicial, se incorporara en el documento de
evaluacidon de riesgos. De dicho informe se remitira copia a la trabajadora afectada, a la persona que ha
solicitado la reevaluacion, a la direccion de la empresa, a la representacion legal de los trabajadores y

trabajadoras, y la persona responsable de poner en marcha las medidas preventivas.
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Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada, segun el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales, con el fin de evitar la exposicidn a los riesgos indicados.

De forma inmediata o con la maxima brevedad posible si no se pueden eliminar los riesgos se debe
reubicar a la trabajadora en otro puesto de trabajo. Las medidas mencionadas tienen el caracter de
provisionales hasta el momento en que no existan riesgos. En ningin momento a la trabajadora
se le remunerard por debajo de su salario actual aunque las nuevas funciones que desempefie
correspondan a una categoria profesional inferior a la suya. Si por el contrario realizara funciones
superiores a las que le corresponde se le aplicara un complemento salarial mientras dure esta situacion.

Dicho complemento se consolidara si al final del periodo de riesgo siguiera ejerciendo estas funciones.

Ante cualquier cambio la trabajadora embarazada podra solicitar otra reevaluacién de su puesto de
trabajo. Ademas, si se produjera un cambio de puesto de trabajo o se modifique parcialmente se evaluara

de nuevo el mismo.

En caso de que no sea posible eliminar o reducir los riesgos y no se pueda trasladar a la trabajadora a otro
puesto que garantice un estado de salud positivo, la empresa comunicara la situacidn de esta trabajadora
a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o al INSS para la suspension del
trabajo por riesgo, mediante la presentacién de un documento que certifique que en el puesto de trabajo
existen riesgos para el embarazo y/o la lactancia y que no existe puesto alternativo a ocupar durante el

tiempo que persista esta situacion
REGISTRO

Se archivara la copia para tenerla a disposicion de la Autoridad Laboral o representantes de los

trabajadores
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ANEXO Ill: MEDIDAS CONCILIACION VIGENTES

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,

MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES. 2013

Articulo 5.9 Obligaciones de la empresa.

Son obligaciones de la empresa:

1. Establecer los sistemas de trabajo de modo que puedan ser realizados por los

trabajadores en jornada normal.

2. Poner en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores, con un minimo de
veinte dias de antelacidon, el propdsito de modificar la organizacién del trabajo, normas de
valoracion o sistemas de remuneracion, aportando, para ello, estudio con los datos que sirvan

de base para la modificacién propuesta.

3. Limitar, hasta el maximo de diez semanas, la experimentacién de nuevas normas o

sistemas, a los que se refiere el apartado anterior.

4. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desacuerdo razonado de la

representacién legal de los trabajadores.
5. En los casos de disconformidad, se estard a lo previsto en la legislacion vigente.

6. Tener a disposicion de los trabajadores y, en especial, de sus representantes legales, las
tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como las normas de valoracién

correspondientes.

7. Establecer y redactar, de manera clara y comprensible, la férmula para el calculo de

salarios e incentivos.

8. Cumplir las obligaciones sefaladas en los nimeros anteriores, en los casos de revision
de normas de valoracidn o métodos operatorios que puedan suponer modificaciones de las

mismas.

Las empresas que tienen establecidos actualmente sistemas de incentivos debidamente
formalizados no tendran que seguir el procedimiento anterior, salvo en lo referente a la

modificacién de valores, pero deberan dar cuenta a la representacién legal de los trabajadores.
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Articulo 5.10 Derechos de los trabajadores.

1. Obtener, en compensacién por su intervencion en el proceso productivo, una
remuneracién suficiente para la subsistencia digna, en jornada normal y mediante un

rendimiento normal en sus tareas.
2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperidad de la empresa.

3. Ser consultados, a través de sus representantes legales, en toda decisidn relativa a la
organizacién del trabajo, cambios de sistemas de produccién, clasificaciones y niveles

profesionales.

4. Ademas de los derechos y garantias otorgadas por la legislacién general vigente, son
facultades de los representantes legales de los trabajadores conocer las tareas asignadas a los
puestos de trabajo y la valoracién de los mismos y, en caso de disconformidad, formular ante

la autoridad competente las reclamaciones pertinentes.

Articulo 6.2 Igualdad y no discriminacion.

Dentro de las empresas, los trabajadores no podran ser discriminados por cuestiones de

ideologia, religidn, raza, afiliacién politica o sindical, sexo, etc.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la

empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacidn alguna.

Cuando se produzca una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo, se hara
abstraccion total de la condicién de sexo, atendiendo solamente a la capacidad profesional

exigida.

Articulo 6.3 Situaciones especiales.

6.3.1 Gestacion.—En el supuesto de riesgo durante el embarazo se estara a lo previsto en
los apartados 2 y 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de

Riesgos Laborales.

El derecho a las adaptaciones que se deriven del parrafo anterior no significara perjuicio
para el nivel profesional y salarial de la interesada, ni tampoco generard la necesidad u

obligacidn de crear un puesto de trabajo nuevo.
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En caso de permuta, la empresa, oidos los representantes de los trabajadores, designara la
persona que obligatoriamente quede afectada, quien, por el caracter de provisionalidad y
duracion de la situacion, se reincorporard a su anterior puesto, cuando la embarazada cause

baja en el trabajo.

Los supuestos de estas adaptaciones no daran lugar, en ningun caso, a la consolidacién de
los trabajadores afectados en los puestos de trabajo provisionalmente ocupados, aunque la

situacién de interinidad supere los tres meses.

6.3.2 Capacidad disminuida.—Las empresas procuraran acoplar al personal con capacidad
disminuida, que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo o
desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida al servicio de la empresa,

destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacion, tendran preferencia los trabajadores que perciban
subsidios o pension inferior al salario minimo interprofesional vigente. El orden para el
beneficio, que se establece en el parrafo anterior, se determinara por la antigiiedad en la
empresa y, en caso de igualdad, por el mayor nimero de hijos menores de edad o

incapacitados para el trabajo.

PROTECCION DE LA VIDA FAMILIAR:

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO: En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos

previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por
maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las leyes, o desaparezca la imposibilidad de la

trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD O ADOPCION: Segun establece el articulo 45

del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo podra suspenderse por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses y adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo
regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de
menores de seis afios o de menores de edad que sean mayores de seis anos cuando se trate de

menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir
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del extranjero, tengan especiales dificultades de insercidon social y familiar debidamente

acreditadas por los servicios sociales competentes.

SUSPENSION DE CONTRATO POR PATERNIDAD: En el articulo 48 bis del Estatuto de los

trabajadores se regula que en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o

acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por

maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspensidn corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho corresponderda sélo a uno de los
progenitores, a eleccidon de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el

derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo
48.4 o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion (15 dias), el ejercicio
de este derecho cuando no se disfrute inmediatamente a continuacién de la licencia retribuida

por la misma causa.

LACTANCIA: La trabajadoras, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de
los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podrdn dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se

incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Asi mismo, podra optar por
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sustituir este derecho por la reducciéon de media hora con la misma finalidad o acumularlo en

jornadas completas, segun el acuerdo a que se llegue con el empresario.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre an caso de que

ambos trabajen.

NACIMIENTOS PREMATUROS:En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por

cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora durante el tiempo que dure
esta hospitalizacion .Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hastaun

maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

GUARDA LEGAL: Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor

de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la

duracidon de aquélla.

Tendra el mismo derecho que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o

enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccidn de jornada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o

mujeres.

TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: Tendra derecho par hacer efectiva su

proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o la reordenacién del tiempo de trabajo con
disminucién proporcional del salario o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacidén del horario flexible o de otras formas de ordenacion

del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

EXCEDENCIA POR MOTIVOS FAMILIARES:

Segln lo que establece el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador con al

menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
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posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no

mayor a cinco afos.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidon, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar

desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracidn mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y

no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generaseneste derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio

simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de

la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en el art. 46 del ET, serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacién debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria

equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida

oficialmente la condicidn de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
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hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y

hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de

su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de

igual o similarcategoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con

el régimeny los efectos que alli se prevean.
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ANEXO lll: ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD

ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Fechas 23/03/2023

Asistemies: Dofa lrene Bujdn Doporto
Responsable de RRHH y del Sistemo de Gestidn de CORUNESA DE ETTQUETAS, 5.L.-
Miemibira de la Comisidn de igumdad

[an Luis Fernandez Yikela.
Director General de CORUNESA DE ETIQUETAS, 5.1 . Miembro de lo Comisicn de igua/dad

Daria Uxia Mere las Sdnchez
Técnica de Medio Ambiente v Prevencidn de Riesgos Loboroles de CORUNESA DE

ETIQUETAS, 5.L- . Miembro de o Comisidn de lgualdad

Con David Sande Mato
Director Comerciol de CORUNESA DE ETIQUETAS, 5L . - Miembro de lo Comisicn de

Igwraldad

oA En fecha 23/03/20125 3 las 12:00 H se redne |3 Comicidn de lgualdad de |3 empresa
CORUNESA DF ETIQEUTAS, 5L, compuesta por las personas arriba mencionadas guienes
habian sido convenientemmente convocadas al efecto, con &l objeto de abordar el siguiente
tarma: “APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE LA EMPRESA CORUNESA DE ETIQUETAS,

sL”
Previa lectura del texto del Plan de |gualdad las partes acuerdan:

— PRIMERO: El Plan de |gualdad constituye un compromiso formal de presente v
futuro para que sea el marco de actuackdn y lka herramienta para impulsar la
ipualdad de trato v de eportunidades y la conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal dentro de la empresa.

SEGUNDO: Ambas partes acuerdan  expresamente el caracter confidencial de |a
informacidm y de los datos que esta Comision pueda recibir, con el compromiso

gxpneso por parte de todos los miem bros de su no utilizacion, independientemente

de su fin.
— TERCERO: Aprobar y refrendar con sus firmas el PLAN DE IGUALDAD
— CUARTO: El Plan die Igualdad entra en vigor el 24/03/2015.

Mo habiendo mds asuntos que tratar se da por finalizada §a reunion de la que se levanta Ia

4 '_“\._\ presente acta que firman todos kos membros de la Comisién de (gualdad asii'ltemes al acto
N - T TR
AL o1} _L_it‘_.",:’__ == o g
U — .
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